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CONGRESO DEL ESTADO DE NAYARIT
XXXIV LEGISLATURA

1 3 NOV. 2m
3-Z OG a t^s

ECBDCBDED^
co°RDINACIOrj DE REGiSTRO DOCUMENTAL 

•____ Y ESTADiSTICA PARLAMENTAPlfl

C. LICENCIADA CLARA ESTELA ESTEBAN TAPIA 
SECRETARIA GENERAL DEL H CONGRESO 
DEL ESTADO DE NAYARIT 
PRESENTE.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 21 fraccion II, 86, 94 fraccion VI y 

95 de la Ley Organica del Poder Legislative del Estado de Nayarit, en concordancia 

con los articulos 10 fraccion III, 96 y 97 del Reglamento para el Gobierno Interior del 

Congreso, adjunto a la presente, INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO, 

QUE ADICIONA DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE CULTURA FISICA 

Y DEPORTE PARA EL ESTADO DE NAYARIT EN MATERIA DE ACTIVACION 

FISICA EN EL TRABAJO, a efecto de que se sigan las diversas etapas de 

correspondiente proceso legislative.

Agradeciendo de ante mano las atenciones que se sirva prestar a la presente, le 

reitero mi respeto mstitucional

ATENTAMENTE

TEPIC, NAYARIT A 12 DE NOVIEMBRE DE 2024.

rif
DIP. JESSICA ABILENE TORRES FREGOSO.

PRESIDENTA DE LAS COMISIONES DE NINEZ, JUVENTUD Y DEPORTE Y 

DE GESTORIA SOCIAL Y GRUPOS VULNERABLES
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PROPUESTA DE REFORMA QUE ADICIONA DIVERSAS 

DISPOSICIONES DE LA LEY DE CULTURA FISICA Y DEPORTE 

PARA EL ESTADO DE NAYARIT, EN MATERIA DE ACTIVACION 

FISICA EN EL TRABAJO.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El bienestar y la salud integral de la poblacion trabajadora son factores 
esenciales para el desarrollo y crecimiento economico del Estado de 
Nayarit. La productividad de una entidad esta directamente vinculada 
con el bienestar de sus trabajadores, quienes, al sentirse saludables y 
valorados, contribuyen de manera mas efectiva a sus lugares de trabajo. 
En este sentido, la inclusion de programas de activacion fisica en el 
ambito laboral publico y privado, no solo fomenta la salud y reduce el 
riesgo de enfermedades cronicas, sino que tambien contribuye al 
aumento de la productividad, la satisfaccion laboral y la reduccion del 
ausentismo, elementos fundamentales para una economia prospera y 
un ambiente laboral positive.

Actualmente, la vida laboral se caracteriza en gran medida por largas 
jornadas frente a pantallas y rutinas sedentarias, que ban demostrado 
tener efectos negatives sobre la salud fisica y mental de los 
trabajadores. El sedentarismo en el trabajo se asocia con un aumento 
en el riesgo de enfermedades como obesidad, enfermedades 
cardiovasculares y diabetes tipo 2, as! como con problemas de salud 
mental, como el estres y la ansiedad. La Organizacion Mondial de la 
Salud (OMS) ha subrayado en diversas investigaciones que la falta de 
actividad fisica es uno de los principales factores de riesgo de 
mortalidad a nivel mondial, enfatizando la necesidad de integrar la 
actividad fisica en todos los ambitos de la vida, incluido el laboral.

Diversos estudios han confirmado los beneficios de la activacion fisica 
en el ambito laboral. Un informe de la Universidad de Estocolmo (2011) 
en colaboracion con el Institute Karolinska revelo que los empleados 
que participan en programas de ejercicio en el trabajo muestran una 
mejora del 22% en su productividad y una reduccion del 20% en el 
ausentismo laboral. Asimismo, el estudio de la Harvard Business
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Review (HBR) sobre la relacion entre el bienestar y el desempeno 
laboral destaca que las empresas que integran practicas de bienestar 
fisico, como pausas activas y sesiones de ejercicio organizadas, 
reportan un aumento significative en el compromise y la satisfaccion de 
sus empleados. Los trabajadores que realizan actividad fisica durante 
su jornada laboral presentan una reduccion del 28% en los niveles de 
estres y un 24% en los sintomas de ansiedad.

Ademas, un estudio del Journal of Occupational and Environmental 
Medicine (2019) encontro que los trabajadores que participaron en 
programas de ejercicio fisico en el lugar de trabajo mostraron mejoras 
en su estado de animo y en su nivel de energfa, lo que se traduce en 
una mayor motivacion y eficiencia laboral. Dicho estudio concluyo que, 
tras seis meses de participacion en programas de activacion fisica, los 
empleados redujeron sus niveles de estres en un 15% y presentaron un 
30% menos de probabilidades de ausentarse por motives de salud.

For otro lado, un metaanalisis de la Universidad de Iowa (2018) sobre 
la actividad fisica en el ambito laboral demostro que estos programas 
no solo benefician la salud de los empleados, sino que tambien generan 
un retorno sobre la inversion para las empresas de hasta 5:1, al reducir 
los costos de atencion medica y mejorar el clima organizacional. Estos 
dates refuerzan la idea de que la activacion fisica en el trabajo es una 
inversion con beneficios tanto para la salud del trabajador como para la 
productividad de la organizacion en general.

Con base en estas evidencias, esta iniciativa busca establecer una base 
normative que promueva la activacion fisica en el ambito laboral, 
mediante la colaboracion con empleadores y sindicatos en Nayarit. La 
implementacion de programas de pausas activas, ejercicios de 
estiramiento y actividades deportivas organizadas no solo fomentara un 
ambiente laboral saludable, sino que tambien permitira que el Estado 
de Nayarit lidere una estrategia de bienestar organizacional y salud 
integral para su poblacion trabajadora.

ANTECEDENTES

A nivel internacional, la implementacion de programas de activacion 
fisica en el lugar de trabajo se ha convertido en una estrategia eficaz
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para mejorar la salud fisica y mental de los empleados, y los beneficios 
son evidentes tanto en la productividad como en la satisfaccion laboral. 
Estos programas incluyen pausas activas, ejercicios de estiramiento, 
actividades de relajacion y practicas deportivas organizadas en los 
centres laborales, con resultados que muestran reducciones en el 
ausentismo, mayor compromiso con las organizaciones y un ambiente 
laboral mas saludable.

Canada: Programas de Pausas Activas y Ejercicio Laboral 
En Canada, diversas empresas y organismos gubernamentales ban 
puesto en marcha el programa “Fit at Work,” que promueve pausas 
activas de cinco a diez minutos cada dos boras. Durante estas pausas, 
los empleados realizan estiramientos y ejercicios basicos en sus 
estaciones de trabajo, lo cual contribuye a reducir las tensiones 
musculares y mejorar su concentracion. Segun un reporte del Canadian 
Centre for Occupational Health and Safety, las empresas que 
implementan este tipo de programas ban observado una disminucion 
del 32% en el ausentismo y una mejora significativa en la satisfaccion y 
el compromiso laboral. Este modelo ha sido replicado en otros sectores 

en Canada, adaptandose a distintos entornos laborales.

Japon: Estrategia Nacional de Bienestar Corporative 
Japon ha implementado la politica de “Active Workplaces,” 
especialmente en grandes corporaciones, donde actividades como 
yoga, caminatas guiadas y entrenamientos en grupo son incentivadas 
durante la jornada laboral. Esta politica nacional incluye pausas 
obligatorias en algunas empresas para realizar actividad fisica, con el 
fin de combatir el sedentarismo. Segun estudios del Ministerio de Salud, 
Trabajo y Bienestar japones, las empresas que ban adoptado estos 
programas ban reportado una reduccion del 45% en problemas de salud 
relacionados con el sedentarismo, como el dolor de espalda y los 
problemas circulatorios. Ademas, estos programas ban contribuido a la 
reduccion de costos de salud y a un aumento en la productividad de los 
empleados, lo cual ha sido un incentive para que mas empresas 
japonesas adopten la iniciativa.

Estados Unidos: Programas de Salud Laboral en Empresas 
Tecnologicas.
Empresas tecnologicas de alto perfil, como Google y Apple, ban 
integrado programas de activacion fisica en el entorno laboral, con
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gimnasios en las oficinas, clases de yoga y pausas para caminar al aire 
libre. Estos programas de bienestar buscan aumentar la productividad 
y la creatividad de los empleados, promoviendo la actividad fisica como 
una practica habitual en sus espacios de trabajo. Un estudio de la 
Harvard Business Review (2017) revelo que empresas que ofrecen 
programas de bienestar laboral, incluyendo activacion fisica, logran un 
retorno sobre la inversion de hasta 6:1, con empleados mas 
comprometidos, menos propensos a ausentarse y con mayor 
satisfaccion laboral.

En Mexico: Adopcion de Programas de Activacion Fisica en el Trabajo

En Mexico, varies estados ban comenzado a implementar programas 
similares, aunque la legislacion no siempre los contempla de manera 
formal. Los esfuerzos se ban centrado en la colaboracion con 
instituciones de salud y deporte, y ban demostrado tener un impacto 
positive en la salud fisica y mental de los empleados.

Ciudad de Mexico: Programa “Pausa Activa”
En colaboracion con el Institute del Deporte y la Secretaria de Salud, 
empresas de la Ciudad de Mexico ban puesto en marcha el programa 
“Pausa Activa,” que consiste en ejercicios de estiramiento y caminatas 
breves en el lugar de trabajo, especialmente enfocado a empleados con 
largas jornadas frente a computadoras. Este programa ha tenido una 
recepcion positiva entre los empleados y ha contribuido a reducir 
molestias como dolor lumbar y cervical, al tiempo que mejora la energia 
y concentracion. Segun datos de la Secretaria de Salud de la Ciudad de 
Mexico, los empleados que participan en “Pausa Activa” experimentan 
una reduccion del 30% en molestias relacionadas con la postura.

Nuevo Leon: Programas de Activacion Fisica en la Industria 
El Institute del Deporte de Nuevo Leon ha impulsado programas de 
activacion fisica en colaboracion con empresas del sector industrial, 
incluyendo pausas activas y clases de acondicionamiento fisico para los 
trabajadores. Estas actividades, supervisadas por entrenadores 
especializados, estan orientadas a prevenir lesiones por movimientos 
repetitivos y a reducir el estres laboral. Los resultados observados 
incluyen una mejora en la salud general de los trabajadores y una 
disminucion en el absentismo laboral, lo cual ha sido valorado por las 
empresas participantes.
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Jalisco: Programas de Bienestar Laboral en el Sector Publico 
En el estado de Jalisco, varias instituciones publicas ban adoptado 
programas de bienestar que incluyen ejercicios de respiracion, 
estiramientos y meditacion, as! como caminatas en grupo durante los 
recesos laborales. Estos programas ban mejorado la convivencia entre 
empleados y reducido los niveles de estres en el ambiente laboral, 
contribuyendo asi a un entorno de trabajo mas positive y productive. El 
Institute del Deporte del Estado de Jalisco reporta que el 40% de los 
empleados participantes manifiestan una mayor satisfaccion en su lugar 
de trabajo gracias a estas iniciativas.

MARCO NORMATIVO

Marco Normative Nacional

Ley General de Salud: Promueve la prevencion y el cuidado de la salud 
en el ambito laboral, estableciendo condiciones para la reduccion de 
riesgos laborales.

Ley Federal del Trabajo: Incluye disposiciones que favorecen la salud 
ocupacional y el bienestar de los trabajadores, sugiriendo que las 
empresas deben promover condiciones optimas para la salud y el 
bienestar de sus empleados.

Marco Normative Internacional

La Organizacion Mondial de la Salud (QMS) ha impulsado politicas de 
salud laboral que promueven la activacion fisica como un metodo para 
mejorar la salud y la productividad de los empleados, y reducir el 
ausentismo y los costos de salud.

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en sus convenios, ha 
promovido el bienestar ffsico de los trabajadores y ha subrayado la 
importancia de la actividad fisica en el lugar de trabajo como una medida 
de bienestar organizacional y de salud publica.

OBJETO DE LA INICIATIVA
El objetivo de esta iniciativa es reformar la Ley de Cultura Fisica y 
Deporte del Estado de Nayarit para incluir disposiciones que fomenten
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la creacion de programas de activacion flsica en el ambito laboral, en 
coordinacion con empleadores, sindicatos y organismos de salud y 
deporte. A traves de estos programas, se busca mejorar la salud flsica 
y mental de los trabajadores, reducir el ausentismo, mejorar la 
productividad y contribuir a un ambiente laboral positivo y saludable.

BENEFICIOS DE LA INICIATIVA

Mejora en la Salud Flsica y Mental, ya que la activacion fisica reduce 
los riesgos de enfermedades como el sindrome metabolico, obesidad y 
trastornos relacionados con el estres.

Incremento en la Productividad y Reduccion del Ausentismo puesto que 
los empleados fisicamente activos muestran un mayor rendimiento, 
menos dias de incapacidad laboral y menos problemas de salud 
ocupacional.

Reduccion de los Costos de Salud Publica y Privada por el hecho de 
que los programas de activacion fisica disminuyen la necesidad de 
tratamiento medico para condiciones relacionadas con el sedentarismo 
y el estres.

Creacion de un Ambiente Laboral Positivo y de Bienestar gracias a que 
la actividad fisica en el trabajo fortalece la integracion y el sentido de 
pertenencia, promoviendo un entorno de trabajo saludable y 
colaborativo.

PROPUESTA DE REFORMA

Unico. - Se reforman y adicionan diversas disposiciones a la Ley de 
Cultura Fisica y Deporte para el Estado de Nayarit, para quedar como 
sigue:

Se adiciona una fraccion en el lugar de la fraccion III y se recorren 
el resto para quedar como sigue:

Articulo 2. Para los efectos de esta Ley, se entendera por:
/...
III...
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III. Activacion Flslca en el Amblto Laboral: Programas y actlvidades 
organlzadas en los lugares de trabajo con el fin de promover la salud 
flslca y mental de los trabajadores, a traves de pauses actives, 
estlramientos, ejerclclos y practlcas deportivas en colaboraclon con 
empleadores, slndlcatos y organlsmos de salud.

IV...

Se adicionan dos fracciones:

Artlculo 10. El Institute realizara las siguientes funciones:

XVI. Promover la implementacidn de programas de activacion fisica en 
los centres de trabajo en colaboracidn con empleadores y sindicatos, 
mediante convenios que incluyan pausas activas, estlramientos y 
actividades deportivas organizadas.

XVII. Fomentar la capacitacion de entrenadores y profesionales de 
salud laboral en practices de activacion fisica para adaptarlas a las 
necesidades de distintos sectores laborales.

Se adiciona una fraccion:

Articulo 47. El Programa debera considerar cuando menos los 
siguientes rubros:

XIII. La implementacidn de programas de activacion fisica en el ambito 
laboral, incluyendo convenios con empleadores y sindicatos para 
realizar pausas activas y practicas deportivas en los centros de trabajo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su 
publicacion en el Periodico Oficial del Estado de Nayarit.

SEGUNDO. El Institute Nayarita de Culture Fisica y Deporte debera 
coordinarse con la Secretaria del Trabajo y sindicatos para establecer 
programas piloto de activacion fisica en empresas y oficinas
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gubernamentales del Estado de Nayarit en el plazo de un ano a partir 
de la entrada en vigor del presente Decreto.

TERCERO. El Institute y las organizaciones sindicales y empresariales 
deberan emitir guias de implementacion y promover la capacitacion en 
activacion fisica para el ambito laboral dentro de los seis meses 
posteriores a la entrada en vigor del Decreto.

CONSIDERACIONES FINALES

La presente iniciativa situa a Nayarit a la vanguardia en la promocion 
del bienestar laboral mediante el deporte y la activacion fisica. Con esta 
reforma, el Estado busca mejorar la calidad de vida de sus trabajadores, 
incrementar la productividad en los centres de trabajo y establecer una 
cultura laboral saludable y sostenible.

ATENTAMENTE
TEPIC, NAYARIT,12 DE NOVIEMBRE DE 2024

DIP. JESSICA ABILENE TORRES FREGOSO. 

PRESIDENTA DE LAS COMISIONES DE NINEZ, JUVENTUD Y 

DEPORTE Y GESTORIA SOCAL Y GRUPOS VULNERABLES
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